
中國文化大學【教師專業成長社群】活動紀錄表 

填表日期： 102  年 05 月 10 日 

社群名稱 中文系日新教師專業成長社群 

召集人 羅賢淑 系所／職稱 中文系／副教授 

活動主題 班級經營 

活動日期 102 年 05 月 10 日 活動地點 文學院會議室 大典 307 

活動時間 12 時 00 分至 14 時 00 分 與會人數 
社群出席成員：      11   人 

非社群出席成員：    1   人 

活動報導 

（活動方式

或內容簡

述） 

  活動首先由社群召集人羅賢淑教授介紹此次四位發表之社群成員，在大家熱

烈的掌聲中，本次社群活動正式開始。 

  首先，由文學組許端容教授介紹自己的班級經營概念，接著以先秦典籍導讀

及莊子課程為例闡述實做的方法，藉由同學們分組、發問讓師生產生交流，進而

達到經營概念。 

  第二位文藝組李李教授以大一國文之教學為例談班級經營，李李老師的經營

概念為事先和學生約法三章，在第一次上課就提出了獎懲規定，以固定座位、賞

罰分明、說學逗唱等經營理念使學生能全神貫注的投入在課堂中。 

  而文學組黃水雲教授更是強調了時代的變化，學生之變，老師也要跟進。水

雲老師舉例自己會和學生互相加對方ＬＩＮＥ，課堂後多做互動，和學生成為朋

友，學生自然而然也會想來課堂上課、學習新知。 

  最後的文學組高禎霙教授闡述自己當導師與學生溝通的經驗，真正的瞭解學

生的想法、背景，以同理心傾聽與接納，給予適當的協助與關心、適時的信心與

鼓勵。 

  在社群成員們熱切的討論彼此班級經營的概念及實作方法後，此次會議圓滿

結束。 

執行成效 

  本次社群以「班級經營」為題，四位教授以多年經驗之談，熱情並且樂於分

享自己的經營概念。除了概念以外，還舉出了許多曾經與同學互動的經驗，加深

印象，讓台下教授們受益良多。 

  藉由這次社群討論，讓教授們互相吸收彼此的經營概念，將來便可實際運用

在班級中，學生也可受惠，形成一個良性的循環。 



活動照片 

  

許端容教授發表 李 李教授發表 

  

黃水雲教授發表 高禎霙教授發表 

  

會場一角 會場一角 

備註 

1. 請於每次活動結束後一周內，將相關憑證及本表，併同文宣品、講義資料、簽

到單、照片或影音檔等，送交本中心辦理經費核銷。 

2. 本表如不敷使用，請自行以 A4 用紙依規格增列欄位，如有相關活動文宣亦請

提供。 

 


